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BLUE GUARDIAN SECURITY S.A.C., es una empresa que brinda servicio de seguridad y vigilancia
privada.

Nuestro compromiso es la seguridad de la cadena de suministro para ello prevenimos las adicciones
de droga, alcohol, tabaco y otras adicciones el cual tiene efectos adversos en la salud y capacidad
de los colaboradores para desempefiarse de forma adecuada, evitando riesgos que afectan la
integridad, eficiencia y desempeno laboral es por ello que:

e Logramos ambientes de trabajo libres de drogas, alcohol, tabaco y otras adicciones.
e Concientizamos a todos los colaboradores de los efectos nocivos, fisicos y psicolégicos y
sociales que el uso de estas sustancias.
e Realizamos examenes de prevencion de adiccion de droga y alcohol al personal critico antes
y después de la contratacion maximo cada dos afios y cuando existen sospechas.
e Realizamos inspecciones aleatorias de alcohol para el ingreso a las instalaciones a los
conductores, a cualquier colaborador, contratistas y proveedores.
e Contamos con un cédigo de conducta y ética que difundimos al personal.
e Consideramos que los siguientes comportamientos son falta grave de las responsabilidades
contraidas por los colaboradores, contratistas y proveedor:
o Presentarse a laborar bajo la influencia de las drogas y alcohol
o Realizar el trabajo para el que fue contratado bajo la influencia de alcohol y/o drogas
ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la empresa o en vehiculos propios o al
servicio de la organizacion.
o Vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuir y/o comercializar alcohol, drogas y/o
tabaco o incitar a su consumo dentro o fuera de las instalaciones en cumplimiento de
su labor.

Nuestra Politica es difundida y comunicada a nuestros trabajadores, asi mismo sera revisada
anualmente por la Gerencia General o cuando exista cambios que puedan afectarla.
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